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OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI RADNIH MJESTA | IZVORI ZA
PRIPREMU ZA TESTIRANJE KANDIDATA/KINJA

1. Voditelj Odsjeka za medunarodnu suradnju i odnose s javhosc¢u - 1 izvrSitelj na neodredeno

OPIS POSLOVA

- upravlja radom odsjeka i rasporeduje poslove

- obavlja sloZenije zadatke i poslove u odsjeku koji zahtijevaju posebnu samostalnost, stru¢nost i
odgovornost u radu

- odgovara za izvrSavanje poslova u odsjeku

- prati rad medunarodnih i europskih organizacija za normizaciju i skrbi o obavijestima i dokumentima tih
organizacija

- prati rad upravnih tijela medunarodnih i europskih organizacija za normizaciju i skrbi o obavijestima i
dokumentima tih tijela

- organizira poslove vezane uz €lanstvo tehnickih tijela HZN-a u tehni¢kim tijelima medunarodnih i europskih
organizacija za normizaciju

- prikuplja obavijesti o nacionalnom radu, prosljeduje ih medunarodnim i europskim organizacijama za
normizaciju i vodi o njima evidenciju

- organizira poslove vezane za planiranje, pripremu i provedbu multilateralnih i bilateralnih projekata tehni¢ke
pomodi

- obavlja i druge poslove vezane za programe i projekte tehnicke pomodi i vodi odgovarajuce evidencije

- obavlja poslove koordinacije u pripremi i provedbi projekata

- sudjeluje u radu struénih tijela HZN-a

- daje podatke iz podrucja za internetske stranice HZN-a

- predlaze izobrazbu radnika u odsjeku

- obavlja i druge stru¢ne poslove koje odredi pomoc¢nik ravnatelja.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Temeljem Clanka 3. Zakona o placama u javnim sluzbama (NN 27/01) i Zakona o osnovici place u javnim
sluzbama (NN 39/09 i 124/09) propisan je nacin odredivanja osnovice place u javnim sluzbama. Placu
navedenog radnog mjesta Cini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta koji sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13, 72/13, 151/13,
09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15,
83/15, 112/15, 122/15,10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18 i 57/18, 59/19, 79/19, 119/19,
50/20, 128/20, 141/20, 17/21, 26/21 i 78/21) iznosi 1,697 i osnovice za izraCun place koja je utvrdena
¢lankom 50. Temeljnog kolektivhog ugovora za sluZbenike i namjesStenike u javnim sluzbama (NN 128/17,
47/18, 123/19 i 66/20), uveéan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog staza.




2. Visi struéni savjetnik za normizaciju u podrucju strojarstva - 1 izvrSitelj na neodredeno

OPIS POSLOVA

- prati stanje u stru¢nom podrucju strojarstva

- prati stanje u normizaciji opéenito i stanje u normizaciji u stru¢nom podrucju

- predlaze, priprema i organizira uspostavu savjetodavnih i programskih tijela (savjeta, programskih odbora)
te prati i koordinira njihov rad

- predlaze, priprema i organizira uspostavu struénih tijela (tehni¢kih odbora, pododbora, radnih skupina ) te
prati i koordinira njihov rad

- prati rad strucnih tijela medunarodnih i europskih organizacija za normizaciju, predlaze predstavnike
Republike Hrvatske u tim tijelima i po potrebi sudjeluje u radu tih tijela

- sudjeluje u pripremi struénih tumacenja odredaba sadrzanih u normama, tehni¢kim propisima i ostalim
normizacijskim aktima

- sudjeluje u pripremi planova izrade i prihvac¢anja norma iz stru¢nog podrucja

- sudjeluje u pripremi nacrta norma i prati njihovu izradu, priprema objavu rasprave o nacrtima norma za
sluzbeno glasilo HZN-a te obradu primjedbi na nacrte norma

- sudjeluje u pripremi konacnih tekstova norma i prati njihovu izradu

- priprema objavu rasprave o prijedlozima za prihva¢anje norma u izvorniku za sluzbeno glasilo HZN-a i
obradu primjedbi

- priprema obavijesti o objavi norma iz struénog podrucja za sluzbeno glasilo HZN-a

- daje podatke za vodenje evidencije o hrvatskim normama u svim fazama izrade

- priprema periodi¢ku provjeru norma, postupak izmjene, dopune i povlacenja norma te priprema obavijesti o
tome za sluzbeno glasilo HZN-a

- sudjeluje u pripremi obavijesti o prihvacenim medunarodnim, europskim odnosno stranim nacionalnim
normama za odgovarajuc¢e medunarodne, europske odnosno nacionalne normirne organizacije

- predlaZze mjere za poboljSanje stanja normizacije u stru¢nom podrucju

- suraduje sa znanstvenim i istrazivackim organizacijama

- suraduje s drugim srediSnjim tijelima drzavne uprave, komorama i strukovnim udruzenjima vezano za
struéno podrucje

- sudjeluje u pripremi novih propisa iz stru¢nog podrucja

- sudjeluje u radu struc¢nih tijela HZN-a

- daje podatke iz stru¢nog podrudja za internetske stranice HZN-a

- obavlja i druge struéne poslove koje odredi voditelj odsjeka.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Temeljem ¢lanka 3. Zakona o plaéama u javnim sluZzbama (NN 27/01) i Zakona o osnovici plaée u javnim
sluzbama (NN 39/09 i 124/09) propisan je nacin odredivanja osnovice place u javnim sluzbama. Placu
navedenog radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta koji sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13, 72/13, 151/13,
09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15,
83/15, 112/15, 122/15,10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18 i 57/18, 59/19, 79/19, 119/19,
50/20, 128/20, 141/20, 17/21, 26/21 i 78/21) iznosi 1,523 i osnhovice za izraCun place koja je utvrdena
¢lankom 50. Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 128/17,
47/18, 123/19 i 66/20), uvecan za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staza.

PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE
1. Zakon o normizaciji (NN 80/2013)
— izvor: www.nn.hr ili http://www.hzn.hr/default.aspx?id=22
2. Uredba o osnivanju Hrvatskog zavoda za norme (NN 154/2004) te Uredbe o izmjeni/izmjenama Uredbe o
osnivanju Hrvatskog zavoda za norme (NN 44/2005, 30/2010, 34/2012 i 79/2012)
—izvor: www.nn.hr ili http://www.hzn.hr/default.aspx?id=23
3. Statut Hrvatskog zavoda za norme
— izvor http://www.hzn.hr/default.aspx?id=24
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3. Visi strucni savjetnik za normizaciju u podrucju - 1 izvr8itelj na neodredeno
opce elektrotehnike

OPIS POSLOVA

- prati stanje u struénom podrucju opce elektrotehnike

- prati stanje u normizaciji opéenito i stanje u normizaciji u struénom podrucju

- predlaze, priprema i organizira uspostavu savjetodavnih i programskih tijela (savjeta, programskih odbora)
te prati i koordinira njihov rad

- predlaze, priprema i organizira uspostavu struc¢nih tijela (tehni¢kih odbora, pododbora, radnih skupina ) te
prati i koordinira njihov rad

- prati rad stru¢nih tijela medunarodnih i europskih organizacija za normizaciju, predlaze predstavnike
Republike Hrvatske u tim tijelima i po potrebi sudjeluje u radu tih tijela

- sudjeluje u pripremi struénih tumacéenja odredaba sadrzanih u normama, tehni¢kim propisima i ostalim
normizacijskim aktima

- sudjeluje u pripremi planova izrade i prihvaéanja norma iz struénog podrucja

- sudjeluje u pripremi nacrta norma i prati njihovu izradu, priprema objavu rasprave o nacrtima norma za
sluzbeno glasilo HZN-a te obradu primjedbi na nacrte norma

- sudjeluje u pripremi konacnih tekstova norma i prati njihovu izradu

- priprema objavu rasprave o prijedlozima za prihvac¢anje norma u izvorniku za sluzbeno glasilo HZN-a i
obradu primjedbi

- priprema obavijesti o0 objavi norma iz struénog podrucja za sluzbeno glasilo HZN-a

- daje podatke za vodenje evidencije o hrvatskim normama u svim fazama izrade

- priprema periodi¢ku provjeru norma, postupak izmjene, dopune i povlacenja norma te priprema obavijesti o
tome za sluzbeno glasilo HZN-a

- sudjeluje u pripremi obavijesti o prihvacenim medunarodnim, europskim odnosno stranim nacionalnim
normama za odgovaraju¢e medunarodne, europske odnosno nacionalne normirne organizacije

- predlaze mjere za poboljSanje stanja normizacije u struénom podrucju

- suraduje sa znanstvenim i istrazivackim organizacijama

- suraduje s drugim srediSnjim tijelima drzavne uprave, komorama i strukovnim udruzenjima vezano za
stru¢no podrucje

- sudjeluje u pripremi novih propisa iz struénog podrudja

- sudjeluje u radu struénih tijela HZN-a

- daje podatke iz stru¢nog podrudja za internetske stranice HZN-a

- obavlja i druge struéne poslove koje odredi voditelj odsjeka.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Temeljem clanka 3. Zakona o placama u javnim sluzbama (NN 27/01) i Zakona o osnovici plac¢e u javnim
sluzbama (NN 39/09 i 124/09) propisan je nacin odredivanja osnovice plate u javnim sluzbama. Placu
navedenog radnog mjesta Cini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta koji sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13, 72/13, 151/13,
09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15,
83/15, 112/15, 122/15,10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18 i 57/18, 59/19, 79/19, 119/19,
50/20, 128/20, 141/20, 17/21, 26/21 i 78/21) iznosi 1,523 i osnovice za izraCun place koja je utvrdena
¢lankom 50. Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 128/17,
47/18, 123/19 i 66/20), uvecan za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staza.

PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE
1. Zakon o normizaciji (NN 80/2013)
—izvor: www.nn.hr ili http://www.hzn.hr/default.aspx?id=22
2. Uredba o osnivanju Hrvatskog zavoda za norme (NN 154/2004) te Uredbe o izmjeni/izmjenama Uredbe o
osnivanju Hrvatskog zavoda za norme (NN 44/2005, 30/2010, 34/2012 i 79/2012)
— izvor: www.nn.hr ili http://www.hzn.hr/default.aspx?id=23
3. Statut Hrvatskog zavoda za norme
— izvor http://www.hzn.hr/default.aspx?id=24
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4. Visi informaticki savjetnik za razvoj - 1 izvrSitelj na neodredeno

OPIS POSLOVA

- definira informaticki sustav HZN-a

- definira usluge koje pruza informaticki sustav HZN-a

- prati i analizira zahtjeve korisnika informati¢kog sustava u HZN-u

- daje sistem inzenjersku podrSku u upravljanju LAN mrezom

- organizira zastitu i sigurnost podataka, informacija i opreme

- prati razvoj tehnologija na podrudju informatike te daje prijedloge za usavrSavanje i poboljSavanje

- skrbi 0 odrzavanju programske i strojne opreme

- prati zakone i druge propise s podrucja informatike i predlaze njihovu primjenu

- radi na edukaciji korisnika unutar HZN-a na koristenju informatic¢ke i programske opreme za potrebe rada u
HZN-u

- obavlja i druge stru¢ne poslove koje odredi voditelj odsjeka.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Temeljem Clanka 3. Zakona o platama u javnim sluzbama (NN 27/01) i Zakona o osnovici plac¢e u javnim
sluzbama (NN 39/09 i 124/09) propisan je nacin odredivanja osnovice plate u javnim sluzbama. Placu
navedenog radnog mjesta Cini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta koji sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13, 72/13, 151/13,
09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15,
83/15, 112/15, 122/15,10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18 i 57/18, 59/19, 79/19, 119/19,
50/20, 128/20, 141/20, 17/21, 26/21 i 78/21) iznosi 1,523 i osnovice za izraCun place koja je utvrdena
¢lankom 50. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 128/17,
47/18, 123/19 i 66/20), uvecan za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staza.




5. Struc€ni savjetnik za normizaciju u podrucju - 1 izvrSitelj na neodredeno
energetske elektrotehnike

OPIS POSLOVA

- prati stanje u struénom podrucju energetske elektrotehnike

- prati stanje u normizaciji opéenito i stanje u normizaciji u stru¢nom podrucju

- sudjeluje u pripremi i uspostavi savjetodavnih i programskih tijela (savjeta, programskih odbora) te prati
njihov rad

- sudjeluje u pripremi i uspostavi strucnih tijela (tehni¢kih odbora, pododbora, radnih skupina ) te prati njihov
rad

- prati rad struc¢nih tijela medunarodnih i europskih organizacija za normizaciju i po potrebi sudjeluje u radu
tih tijela

- sudjeluje u pripremi stru¢nih tumacenja odredaba sadrzanih u normama, tehni¢kim propisima i ostalim
normizacijskim aktima

- sudjeluje u pripremi planova izrade i prihvaéanja norma iz struénog podrucja

- sudjeluje u pripremi nacrta norma i prati njihovu izradu, priprema objavu rasprave o nacrtima norma za
sluzbeno glasilo HZN-a te obradu primjedbi na nacrte norma

- sudjeluje u pripremi konacnih tekstova norma i prati njihovu izradu

- priprema objavu rasprave o prijedlozima za prihvac¢anje norma u izvorniku za sluzbeno glasilo HZN-a i
obradu primjedbi

- priprema obavijesti o objavi norma iz struénog podrucja za sluzbeno glasilo HZN-a

- daje podatke za vodenje evidencije o hrvatskim normama u svim fazama izrade

- priprema periodic¢ku provjeru norma, postupak izmjene, dopune i povla¢enja norma te priprema obavijesti o
tome za sluzbeno glasilo HZN-a

- sudjeluje u pripremi obavijesti o prihvacenim medunarodnim, europskim odnosno stranim nacionalnim
normama za odgovaraju¢e medunarodne, europske odnosno nacionalne normirne organizacije

- predlaze mjere za poboljSanje stanja normizacije u stru¢nom podrucju

- suraduje sa znanstvenim i istrazivackim organizacijama

- suraduje s drugim sredi$njim tijelima drzavne uprave, komorama i strukovnim udruzenjima vezano za
struéno podrucje

- sudjeluje u pripremi novih propisa iz struénog podrucja

- sudjeluje u radu struénih tijela HZN-a

- daje podatke iz stru¢nog podrudja za internetske stranice HZN-a

- obavlja i druge stru¢ne poslove koje odredi voditelj odsjeka.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Temeljem Clanka 3. Zakona o placama u javnim sluzbama (NN 27/01) i Zakona o osnovici place u javnim
sluzbama (NN 39/09 i 124/09) propisan je nacin odredivanja osnovice place u javnim sluzbama. Placu
navedenog radnog mjesta &ini umnozZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta koji sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13, 72/13, 151/13,
09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15,
83/15, 112/15, 122/15,10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18 i 57/18, 59/19, 79/19, 119/19,
50/20, 128/20, 141/20, 17/21, 26/21 i 78/21) iznosi 1,232 i osnovice za izraCun place koja je utvrdena
¢lankom 50. Temeljnog kolektivhog ugovora za sluZzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (NN 128/17,
47/18, 123/19 i 66/20), uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE
1. Zakon o normizaciji (NN 80/2013)
— izvor: www.nn.hr ili http://www.hzn.hr/default.aspx?id=22
2. Uredba o osnivanju Hrvatskog zavoda za norme (NN 154/2004) te Uredbe o izmjeni/izmjenama Uredbe o
oshivanju Hrvatskog zavoda za norme (NN 44/2005, 30/2010, 34/2012 i 79/2012)
— izvor: www.nn.hr ili http://www.hzn.hr/default.aspx?id=23
3. Statut Hrvatskog zavoda za norme
— izvor http://www.hzn.hr/default.aspx?id=24
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6. Visi strucni referent za tehnic¢ku pripremu norma - 1 izvrSitelj na neodredeno

OPIS POSLOVA

- tehnicki ureduje i oblikuje norme i druge normativne dokumente koji se izdaju na bilo kojem sredstvu zapisa

- obavlja usporedbu tekstova prijevoda i izvornika norma i drugih normativnih dokumenata koji se pripremaju
za izdavanje

- sudjeluje u izradi pravila za oblikovanje normativnih dokumenata

- sudjeluje u osmisljavanju grafickog izgleda normativnih dokumenata

- obavlja i druge stru¢ne poslove koje odredi voditelj odsjeka.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Temeljem ¢lanka 3. Zakona o plaéama u javnim sluzbama (NN 27/01) i Zakona o osnovici plaée u javnim
sluzbama (NN 39/09 i 124/09) propisan je nacin odredivanja osnovice plaée u javnim sluzbama. Plaéu
navedenog radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta koji sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13, 72/13, 151/13,
09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15,
83/15, 112/15, 122/15,10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18 i 57/18, 59/19, 79/19, 119/19,
50/20, 128/20, 141/20, 17/21, 26/21 i 78/21) iznosi 0,970 i osnovice za izraCun place koja je utvrdena
¢lankom 50. Temeljnog kolektivnhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 128/17,
47/18, 123/19 i 66/20), uvecan za 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog staza.




SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te rezultata u
dosadasnjem radu utvrduje se putem pisanog dijela testiranja i razgovora (intervjua).
Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja

U prvu fazu testiranja upucuju se svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a €ije su

prijave pravodobne i potpune.

Prva faza testiranja sastoji se od:

- pisane provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta (prema pravnim
izvorima za pripremu kandidata za testiranje koji su objavljeni na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
norme http://www.hzn.hr istovremeno s objavom poziva za testiranje) za radna mjesta 2., 3. i 5.

- pisane provjere aktivnog znanja engleskog jezika za radna mjesta pod to¢kama 1., 2., 3., 4. i 5. te pisane
provjere znanja engleskog jezika za radno mjesto pod to¢kom 6.

- provjere poznavanja rada na racunalu (MS Word i MS Excel - praktiCna provjera) za radna mjesta pod
tockama 1., 2., 3., 5. i 6.

- pisane provjere struénog znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za radna
mjesta 1., 4. 6.

Provjera se obavlja pisanim putem.

Rezultati provjere znanja, sposobnosti i vjestina

Svaki dio pisane provjere iz prve faze testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na provedenoj pisanoj provjeri, ako je za svaki dio provedene pisane provjere dobio najmanje 5
(pet) bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

Druga faza testiranja

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
cilieve i motivaciju kandidata za rad u Hrvatskom zavodu za norme te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 (pet) bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

MJESTO | VRIUEME ODRZAVANJA TESTIRANJA BIT CE OBJAVLJENO NAJMANJE 3 DANA
PRIJE TESTIRANJA NA MREZNOJ STRANICI HRVATSKOG ZAVODA ZA NORME
www.hzn.hr


http://www.hzn.hr/
https://www.hzn.hr/default.aspx?id=642

